STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

KLUB SPORTOWY VISION OF VICTORY
ul. Akwarelowa 30/7, 70-781 Szczecin
NIP: 9552592434 | REGON: 543367757 | KRS: 0001208359

e-mail: ks.visionofvictory@gmail.com

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel oraz kadre
trenerska Klubu Sportowego Vision of Victory jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy matoletni uczestnik zaje¢ akrobatycznych traktowany jest z
szacunkiem, z uwzglednieniem jego potrzeb, godnosci, prawa do rozwoju oraz poczucia
bezpieczenstwa. Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego
wynikajgcego z art. 22ff ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

ROZDZIAL I. Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Klubie — nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy Vision of Victory z siedzibg w
Szczecinie.

2. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajgcy Klubem Sportowym
Vision of Victory.

3. Matoletnim / Dziecku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe, ktdra nie
ukonczyta 18. roku zycia, uczestniczgcg w zajeciach, treningach, obozach,
potkoloniach lub zawodach organizowanych przez Klub.

4. Personelu/Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong
przez Klub na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j (zlecenie,
dzieto, B2B), a takze wolontariuszy, stazystow, praktykantéw i pomoce
trenerskie, ktdrzy majg bezposredni kontakt z matoletnimi.

5. Opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka lub innych
prawnie umocowanych opiekunéw.

6. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub przestepstwa na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe (w
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tym personel, innych matoletnich lub rodzicéw/opiekunéw), a takze zaniedbanie
dziecka powodujgce zagrozenie jego zdrowia, zycia lub rozwoju.

ROZDZIAL 1l. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Matoletnimi

1. Zasady ogoélne:

e Personel Klubu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z
matoletnimi, opartych na szacunku, cierpliwosci i zrozumieniu.

e Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej, psychicznej, stownej czy emocjonalnej (w tym krzyku, wyzwisk, grozb,
osmieszania, krytykowania w sposéb naruszajagcy godnosg).

o Personel traktuje wszystkie dzieci rowno, bez wzgledu naich ptec¢, sprawnosc¢
fizyczng, pochodzenie, religie czy status spoteczny. Zabronione jest
faworyzowanie wybranych uczestnikéw.

2. Specyfika treningu akrobatycznego (Kontakt fizyczny i asekuracja):

e Akrobatyka jest dyscypling wymagajaca bezposredniego kontaktu fizycznego w
celach zapewnienia bezpieczenstwa (asekuracja, podtrzymanie, nauka
poprawnego utozenia ciata, ochrona przed upadkiem i urazem).

e Kontakt fizyczny trenera z dzieckiem jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy
jest to uzasadnione metodologicznie i niezbedne dla bezpieczeninstwa
realizowanego ¢éwiczenia.

e Kontakt fizyczny musi odbywac sie w sposdb jawny, profesjonalny i wolny od
podtekstow seksualnych lub intymnych. Trener zobowigzany jest wyjasni¢
dziecku sens asekuracji.

e Niedopuszczalny jest dotyk w strefach intymnych, chyba ze wynika to z nagtej
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Komunikacja i kontakt poza zajeciami:

e Komunikacja z matoletnimi odbywa sie kanatami oficjalnymi Klubu (oficjalne
grupy, e-mail, w obecnosci rodzicow).

e Zabrania sie trenerom i personelowi nawigzywania prywatnych relacji z
matoletnimi w mediach spotecznosciowych (np. prywatne czaty, zapraszanie do
znajomych), jak rowniez prywatnych spotkan poza harmonogramem treningéw.



ROZDZIAL 1Il. Weryfikacja Personelu przed dopuszczeniem do pracy

1. Klub przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do pracy lub wolontariatu
zwigzanych z opieka nad matoletnimi lub prowadzeniem treningdw zobowigzany
jest do:

a. Obowigzkowego sprawdzenia figurowania danej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem
ograniczonym. Wydruk z rejestru dotgcza sie do akt
osobowych/dokumentaciji Klubu.

b. Pobrania od kandydata aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

c. Pobrania od kandydata bedgcego obywatelem innego panstwa
odpowiednich zaswiadczen z rejestru karnego panstwa pochodzenia.

2. Osoba figurowana w rejestrze lub karana za wymienione przestepstwa
bezwzglednie nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy z matoletnimi w Klubie.

ROZDZIAL IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

1. Sytuacja A: Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika / trenera Klubu

1. Osoba, ktéra zauwazyta lub powzieta informacje o krzywdzeniu dziecka przez
cztonka personelu, ma obowigzek niezwtocznie zgtosic ten fakt Zarzgdowi
Klubu.

2. Zarzad Klubu natychmiast odsuwa wskazanego pracownika od wszelkich zajec z
udziatem matoletnich do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Zarzad przeprowadza rozmowe wyjasniajgca z dzieckiem (w obecnosci
rodzicéw/opiekundw prawnych) oraz z osobg zgtaszajgcg i podejrzang.

4. W przypadku potwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa, Zarzad Klubu sktada zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa do Policji lub Prokuratury.

2. Sytuacja B: Podejrzenie krzywdzenia dziecka w rodzinie domowej

1. W przypadku zauwazenia u dziecka sladéw przemocy fizycznej (np. slady
uderzen niezwigzane ze sportem), nagtych zmian w zachowaniu, zaniedbania
higienicznego lub emocjonalnego, trener/pracownik zgtasza sytuacje Zarzadowi
Klubu.



2.

3.

Zarzad organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
wyjasnienia watpliwosci i zaoferowania wsparcia.

W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw lub gdy to rodzice sg
sprawcami przemocy, Zarzad sktada do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodziny lub powiadamia wtasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej
(wszczecie procedury Niebieskiej Karty).

3. Sytuacja C: Przemoc rowiesnicza (miedzy uczestnikami zajec)

1.

3.

W przypadku stwierdzenia aktéw przemocy rowiesniczej (bojki, wykluczenie,
hejt, cyberprzemoc w grupach klubowych), trener natychmiast reaguje i
rozdziela strony.

Trener przeprowadza rozmowe ostrzegawczg z uczestnikami oraz informuje
rodzicéw obu stron.

W przypadku powtarzajacych sie aktéw agresji Zarzad moze podjac decyzje o
zawieszeniu lub wykluczeniu agresora z cztonkostwa w Klubie.

ROZDZIAL V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

matoletnich

. Klub chroni dane osobowe oraz wizerunek matoletnich uczestnikow zgodnie z

RODO oraz ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Publikacja zdje¢, nagran wideo lub materiatéw promocyjnych z treningéw,
pokazéw i zawodow akrobatycznych zawierajgcych wizerunek dziecka wymaga
uprzedniej, pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Zgode rodzic moze wycofa¢ w kazdym czasie.

Zabrania sie podpisywania materiatdw imieniem i nazwiskiem dziecka, jesli
materiat publikowany jest w ogélnodostepnych mediach spotecznosciowych
(stosuje sie tylko imie lub nazwe grupy).

Trenerzy i pracownicy nie moga utrwala¢ wizerunku dzieci na prywatnych
urzadzeniach w celach osobistych.

ROZDZIAL VI. Weryfikacja i aktualizacja Standardow

. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja przegladowi i ewaluacji pod katem ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz przepiséw prawa nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

Za przeprowadzenie przegladu odpowiada Zarzad Klubu.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczgce funkcjonowania Standardéw zgtaszac
mozna na adres e-mail: ks.visionofvictory@gmail.com.
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ROZDZIAL VII. Telefony zaufania i wsparcie dla dzieci

Kazdy uczestnik zaje¢ ma prawo uzyskac¢ pomoc u swojego Trenera lub korzystajac z
ogoélnopolskich bezptatnych numerdw wsparcia:

e 116111 —Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (dziata 24/7, bezptatny i
anonimowy)
e 800121212 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (dziata 24/7)

e 112 —Numer Alarmowy w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub

zdrowia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania przez
Zarzad Klubu i podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Klubu oraz
wywieszeniu w miejscu prowadzenia zajec¢ treningowych.
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