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PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel oraz kadrę 
trenerską Klubu Sportowego Vision of Victory jest działanie dla dobra dziecka i w jego 
najlepszym interesie. Każdy małoletni uczestnik zajęć akrobatycznych traktowany jest z 
szacunkiem, z uwzględnieniem jego potrzeb, godności, prawa do rozwoju oraz poczucia 
bezpieczeństwa. Niniejszy dokument stanowi realizację obowiązku prawnego 
wynikającego z art. 22ff ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

ROZDZIAŁ I. Słownik pojęć 

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o: 

1. Klubie — należy przez to rozumieć Klub Sportowy Vision of Victory z siedzibą w 
Szczecinie. 

2. Zarządzie — należy przez to rozumieć organ zarządzający Klubem Sportowym 
Vision of Victory. 

3. Małoletnim / Dziecku — należy przez to rozumieć każdą osobę, która nie 
ukończyła 18. roku życia, uczestniczącą w zajęciach, treningach, obozach, 
półkoloniach lub zawodach organizowanych przez Klub. 

4. Personelu / Pracowniku — należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną 
przez Klub na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej (zlecenie, 
dzieło, B2B), a także wolontariuszy, stażystów, praktykantów i pomoce 
trenerskie, którzy mają bezpośredni kontakt z małoletnimi. 

5. Opiekunie prawnym — należy przez to rozumieć rodziców dziecka lub innych 
prawnie umocowanych opiekunów. 

6. Krzywdzeniu dziecka — należy przez to rozumieć popełnienie czynu 
zabronionego lub przestępstwa na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę (w 
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tym personel, innych małoletnich lub rodziców/opiekunów), a także zaniedbanie 
dziecka powodujące zagrożenie jego zdrowia, życia lub rozwoju. 

ROZDZIAŁ II. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Małoletnimi 

1. Zasady ogólne: 

• Personel Klubu zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z 
małoletnimi, opartych na szacunku, cierpliwości i zrozumieniu. 

• Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy 
fizycznej, psychicznej, słownej czy emocjonalnej (w tym krzyku, wyzwisk, groźb, 
ośmieszania, krytykowania w sposób naruszający godność). 

• Personel traktuje wszystkie dzieci równo, bez względu na ich płeć, sprawność 
fizyczną, pochodzenie, religię czy status społeczny. Zabronione jest 
faworyzowanie wybranych uczestników. 

2. Specyfika treningu akrobatycznego (Kontakt fizyczny i asekuracja): 

• Akrobatyka jest dyscypliną wymagającą bezpośredniego kontaktu fizycznego w 
celach zapewnienia bezpieczeństwa (asekuracja, podtrzymanie, nauka 
poprawnego ułożenia ciała, ochrona przed upadkiem i urazem). 

• Kontakt fizyczny trenera z dzieckiem jest dopuszczalny wyłącznie wtedy, gdy 
jest to uzasadnione metodologicznie i niezbędne dla bezpieczeństwa 
realizowanego ćwiczenia. 

• Kontakt fizyczny musi odbywać się w sposób jawny, profesjonalny i wolny od 
podtekstów seksualnych lub intymnych. Trener zobowiązany jest wyjaśnić 
dziecku sens asekuracji. 

• Niedopuszczalny jest dotyk w strefach intymnych, chyba że wynika to z nagłej 
konieczności udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej. 

3. Komunikacja i kontakt poza zajęciami: 

• Komunikacja z małoletnimi odbywa się kanałami oficjalnymi Klubu (oficjalne 
grupy, e-mail, w obecności rodziców). 

• Zabrania się trenerom i personelowi nawiązywania prywatnych relacji z 
małoletnimi w mediach społecznościowych (np. prywatne czaty, zapraszanie do 
znajomych), jak również prywatnych spotkań poza harmonogramem treningów. 



ROZDZIAŁ III. Weryfikacja Personelu przed dopuszczeniem do pracy 

1. Klub przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do pracy lub wolontariatu 
związanych z opieką nad małoletnimi lub prowadzeniem treningów zobowiązany 
jest do: 

a. Obowiązkowego sprawdzenia figurowania danej osoby w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostępem 
ograniczonym. Wydruk z rejestru dołącza się do akt 
osobowych/dokumentacji Klubu. 

b. Pobrania od kandydata aktualnego zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego (KRK) w zakresie przestępstw określonych w rozdziałach XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 
ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

c. Pobrania od kandydata będącego obywatelem innego państwa 
odpowiednich zaświadczeń z rejestru karnego państwa pochodzenia. 

2. Osoba figurowana w rejestrze lub karana za wymienione przestępstwa 
bezwzględnie nie może zostać dopuszczona do pracy z małoletnimi w Klubie. 

ROZDZIAŁ IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia 
krzywdzenia małoletniego 

1. Sytuacja A: Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika / trenera Klubu 

1. Osoba, która zauważyła lub powzięła informację o krzywdzeniu dziecka przez 
członka personelu, ma obowiązek niezwłocznie zgłosić ten fakt Zarządowi 
Klubu. 

2. Zarząd Klubu natychmiast odsuwa wskazanego pracownika od wszelkich zajęć z 
udziałem małoletnich do czasu wyjaśnienia sprawy. 

3. Zarząd przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z dzieckiem (w obecności 
rodziców/opiekunów prawnych) oraz z osobą zgłaszającą i podejrzaną. 

4. W przypadku potwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia popełnienia 
przestępstwa, Zarząd Klubu składa zawiadomienie o możliwości popełnienia 
przestępstwa do Policji lub Prokuratury. 

2. Sytuacja B: Podejrzenie krzywdzenia dziecka w rodzinie domowej 

1. W przypadku zauważenia u dziecka śladów przemocy fizycznej (np. ślady 
uderzeń niezwiązane ze sportem), nagłych zmian w zachowaniu, zaniedbania 
higienicznego lub emocjonalnego, trener/pracownik zgłasza sytuację Zarządowi 
Klubu. 



2. Zarząd organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu 
wyjaśnienia wątpliwości i zaoferowania wsparcia. 

3. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców lub gdy to rodzice są 
sprawcami przemocy, Zarząd składa do Sądu Rodzinnego wniosek o wgląd w 
sytuację rodziny lub powiadamia właściwy Ośrodek Pomocy Społecznej 
(wszczęcie procedury Niebieskiej Karty). 

3. Sytuacja C: Przemoc rówieśnicza (między uczestnikami zajęć) 

1. W przypadku stwierdzenia aktów przemocy rówieśniczej (bójki, wykluczenie, 
hejt, cyberprzemoc w grupach klubowych), trener natychmiast reaguje i 
rozdziela strony. 

2. Trener przeprowadza rozmowę ostrzegawczą z uczestnikami oraz informuje 
rodziców obu stron. 

3. W przypadku powtarzających się aktów agresji Zarząd może podjąć decyzję o 
zawieszeniu lub wykluczeniu agresora z członkostwa w Klubie. 

ROZDZIAŁ V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych 
małoletnich 

1. Klub chroni dane osobowe oraz wizerunek małoletnich uczestników zgodnie z 
RODO oraz ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

2. Publikacja zdjęć, nagrań wideo lub materiałów promocyjnych z treningów, 
pokazów i zawodów akrobatycznych zawierających wizerunek dziecka wymaga 
uprzedniej, pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. 

3. Zgodę rodzic może wycofać w każdym czasie. 
4. Zabrania się podpisywania materiałów imieniem i nazwiskiem dziecka, jeśli 

materiał publikowany jest w ogólnodostępnych mediach społecznościowych 
(stosuje się tylko imię lub nazwę grupy). 

5. Trenerzy i pracownicy nie mogą utrwalać wizerunku dzieci na prywatnych 
urządzeniach w celach osobistych. 

ROZDZIAŁ VI. Weryfikacja i aktualizacja Standardów 

1. Standardy Ochrony Małoletnich podlegają przeglądowi i ewaluacji pod kątem ich 
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz przepisów prawa nie rzadziej niż raz 
na 2 lata. 

2. Za przeprowadzenie przeglądu odpowiada Zarząd Klubu. 
3. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczące funkcjonowania Standardów zgłaszać 

można na adres e-mail: ks.visionofvictory@gmail.com. 
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ROZDZIAŁ VII. Telefony zaufania i wsparcie dla dzieci 

Każdy uczestnik zajęć ma prawo uzyskać pomoc u swojego Trenera lub korzystając z 
ogólnopolskich bezpłatnych numerów wsparcia: 

• 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży (działa 24/7, bezpłatny i 
anonimowy) 

• 800 12 12 12 — Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (działa 24/7) 
• 112 — Numer Alarmowy w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia życia lub 

zdrowia. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem podpisania przez 
Zarząd Klubu i podlegają opublikowaniu na stronie internetowej Klubu oraz 
wywieszeniu w miejscu prowadzenia zajęć treningowych. 
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